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N Resumen

El acceso masivo a modelos generativos multimodales como GPT-5 amenaza con sustituir las
tareas mentales en lugar de fisicas. El objetivo es proponer el Indicador GPT de Automatizacién
Multimodal (IGAM) como métrica para medir el potencial de automatizacién de las ocupaciones,
con un enfoque de tareas. El IGAM se aplicé para México y se construyé a partir del SINCO 2019,
centrandose en las tareas de los grupos unitarios, aplicando criterios metodoldgicos del Foro
Econdmico Mundial (2023), para calcular el porcentaje potencial de automatizacién GPT-5 por
tarea, y promediarlo para grupos unitarios y divisiones. Los resultados muestran que las divisiones
de dirigentes vy jefes, auxiliares administrativos, y comerciantes y ventas tienen un bajo-medio
potencial de automatizacion con 38%, 32% y 28% respectivamente; y las divisiones de
profesionistas y técnicos, servicios y vigilancia, asi como actividades agropecuarias, tienen bajo
potencial de automatizacidn con 24%, 17% y 11% respectivamente. Sin embargo, hay tareas con
un alto potencial de automatizacidon (88%). Asi pues, el efecto de GPT-5 es complementar las
ocupaciones. No obstante, si existe un riesgo alto de automatizacién de algunas tareas, por lo
cual, cuanto mayor sea el nimero de tareas altamente automatizadas dentro de una ocupacion,
mayor sera el riesgo de desplazamiento laboral. Por dltimo, el limitante de este estudio es que el
IGAM esta enfocado en GPT-5, con lo que surge la necesidad de ampliar su alcance a mas modelos
de IA. La originalidad radica en que el IGAM evalla el impacto potencial de la IA generativa y su
exposicion.
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AN Abstract

The widespread use of multimodal generative models such as GPT-5 threatens to replace mental
tasks instead of physical ones, sparking debate about their impact. The objective is to propose the
GPT Multimodal Automation Indicator (GMI) as a metric to measure the automation potential of
occupations, using a task-based approach. The GMI was applied in Mexico and constructed using
the 2019 SINCO data, focusing on the tasks of unitary groups. The World Economic Forum (2023)
methodological criteria were applied to calculate the potential percentage of GPT-5 automation
per task, and the results were averaged across unitary groups and divisions. The results show that
the divisions of managers and chiefs, administrative assistants, and merchants and sales have low
to medium automation potential, with 38%, 32%, and 28%, respectively. The professional and
technical, services and surveillance, as well as agricultural activities divisions, have low
automation potential, with percentages of 24%, 17%, and 11%, respectively. However, there are
tasks with a high automation potential of 88%. Thus, the effect of GPT-5 is to complement
occupations. However, there is a high potential risk of automating some tasks. Consequently, the
greater the number of highly automated tasks within an occupation, the higher the risk of job
displacement. Finally, a limitation of this study is that IGAM is focused on GPT-5, raising the need
to expand its scope to more Al models. The originality lies in the fact that IGAM evaluates the
potential impact of generative Al and its exposure.

Keywords: Generative Artificial Intelligence (GenAl), Multimodal Large Language Model (MLLM),
automation potential, occupations, task approach.
JEL Classification: J01, J24, J44, O33.

1. Introduccion

La Inteligencia Artificial (IA) nace de la necesidad de automatizar procesos y de la nocién de crear
‘algo’ que clone tecnoldégicamente al cerebro humano y sea capaz de ejecutar tareas humanas
(Boden, 2016; Mejia-Trejo, 2025). Ese ‘algo’ es el desarrollo de agentes inteligentes, como
software o algoritmos, capaces de reconocer y responder a su entorno (Acemoglu y Restrepo,
2020), otorgando a una computadora digital o a un robot la capacidad de realizar tareas
tradicionalmente vinculadas a los seres humanos (Latorre et al., 2024). A finales del afio 2022, se
dio a conocer ChatGPT, un chatbot desarrollado por OpenAl (2022), que utiliza un gran modelo de
lenguaje, o Large Language Model (LLM), llamado transformador generativo preentrenado, o
Generative Pre-Trained Transformer (GPT), de inteligencia artificial generativa (IA generativa) (De
Angelis et al., 2023). Sin embargo, este LLM se basa en el procesamiento de grandes volumenes
de datos en lenguaje natural, matematico y computacional, es decir, Unicamente texto y cddigo
(Naveed et al., 2024; Wei et al., 2024).
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En ese mismo afio, surgieron diversas aplicaciones de IA generativa de acceso masivo, y

desde ese momento, se marcé un antes y un después en el avance y utilizaciéon de la IA.
Aparecieron productos como AlphaCode (cddigo) de DeepMind, Make-A-Scene (imagenes) de
Meta Al, DALL-E 2 (imagenes) de OpenAl, Make-A-Video (video) de Meta Al, entre otros (Maslej
et al., 2023); a partir de esto, la IA generativa comenzd a ganar popularidad. La IA generativa
emplea varias técnicas de entrenamiento. Las mas importantes son el Aprendizaje Automatico
(Machine Learning, ML), Aprendizaje Profundo (Deep Learning, DL) y Procesamiento de Lenguaje
Natural (Natural Language Processing, NLP) (Latorre et al., 2024; Miao y Holmes, 2024).!
Al volverse GPT un Gran Modelo de Lenguaje Multimodal (MLLM en inglés), ademas de tener un
entrenamiento previo, con grandes voliumenes de texto y cddigo, agrega ahora un entrenamiento
adicional con imagenes, audio y video (Sufi, 2024; Wang et al., 2024; Yenduri et al., 2023).
También, las actualizaciones continuas de OpenAl mejoran su funcionalidad, escaldndolo a la
multimodalidad, haciéndolo cada vez mas util para multiples tareas (Rahman et al., 2025).

Surge asi un debate sobre los efectos de los modelos generativos multimodales, como GPT-
5, en el futuro del trabajo, puesto que este tipo de |IA generativa amenaza con sustituir a las tareas
cognitivas, a diferencia de los cambios tecnolégicos anteriores, que impactaron sobre tareas
manuales rutinarias (Acemoglu y Restrepo, 2024; Ellingrud et al., 2023; Ernst et al., 2018; Hatzius
etal., 2023).
¢Como pueden impactar los modelos de IA generativa sobre el mercado laboral y en particular
sobre la capacidad de automatizacidn de las ocupaciones en México?

El cuestionamiento es acerca de un mercado laboral con mas de 60 millones de personas

ocupadas, de los cuales 34.5 millones (57.6 %) se ubican en ocupaciones que potencialmente
pueden ser sensibles a la presencia de la IA generativa, como son profesionales, trabajadores de
la educacién y arte, funcionarios, directivos, oficinistas, comerciantes y trabajadores de servicios
personales, entre otros. Por otra parte, el 55.0 por ciento de los ocupados se encuentran en la
informalidad, situacién que puede hacer menos sensible a estos trabajadores frente a las nuevas
tecnologias como la IA generativa (INEGI, 2025).
Para responder a la interrogante expresada previamente, surge la necesidad de crear un indicador
gue permita evaluar las capacidades multimodales de GPT-5, asi como su escala de capacidad de
ejecucidn y, por supuesto, su potencial de automatizacién para los oficios mexicanos, por lo que
el objetivo del articulo es doble. Primero, disefar y calcular un Indicador GPT de Automatizacion
Multimodal (IGAM), y segundo, describir el efecto de la IA en el mercado laboral de México por
medio del IGAM, observando asi el potencial de automatizacion de las tareas cognitivas.

El resto del articulo se estructura de la siguiente manera. En la seccién dos, se presenta el
método, en el que se detalla una revisidon de estudios previos que buscan medir el impacto de la
IA en el mercado laboral mediante propuestas de medidas. El tercer apartado presenta los
resultados y la discusion, en los que se describe el porcentaje potencial de automatizacién de GPT-
5 aplicado a las categorias ocupacionales del sistema SINCO 2019 en las labores mexicanas.

! Las primeras versiones de ChatGPT fueron GPT3.5 y GPT-4, que usaban un LLM, es decir, procesaban los datos
Unicamente en texto y codigo (Miao y Holmes, 2024); pero, cuando OpenAl liberé la version GPT-4o, se dejo de usar
un LLM para utilizar un Gran Modelo de Lenguaje Multimodal (Multimodal Large Language Model (MLLM), el cual
esta disefiado para procesar, integrar e interpretar multiples tipos de datos simultdneamente en texto, cédigo,
imagenes, audio y video (Wang et al., 2024).
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Finalmente, las conclusiones se presentan en el cuarto apartado, junto con los hallazgos mas
trascendentales del estudio.

2. Literaturay Método
2.1. Literatura

La teoria del enfoque basado en tareas es el marco tedrico central que sostiene que la tecnologia
no automatiza las ocupaciones en si, sino las tareas que las integran. La automatizacién reemplaza
las tareas rutinarias (manuales y cognitivas), es decir, aquellas codificables, y complementa las no
rutinarias que requieren habilidades cognitivas mds complejas, como la resolucion de problemas
o el juicio humano, y no necesariamente reemplaza a los trabajadores (Autor et al., 2003); sin
embargo, con la aparicién de la |A generativa, hay una automatizacién parcial de tareas cognitivas
no rutinarias estructuradas (Acemoglu y Lensman, 2024; Acemoglu y Restrepo, 2024).

Ante la preocupacion por el efecto de la inteligencia artificial en el mercado laboral, han
surgido estudios que intentan medir este impacto potencial mediante la construccion de indices
(Felten et al., 2018); Felten et al., 2021; OpenAl, 2025b; Gmyrek et al., 2024; Rodriguez y Meza,
2024; Martinez y Terrazas-Santamaria, 2025. Felten et al. (2018) proponen un método para medir
el efecto de la IA en las habilidades, a nivel ocupacional e industrial. Para ello tienen en cuenta las
bases de datos de la Electronic Frontier Foundation (EFF) y de la Occupational Information
Network (O*NET). Al usar la EFF, buscaron dar seguimiento al porcentaje de cambio en 16
categorias de |IA, ajustando un modelo que estima de manera propia una Unica tasa.

Posteriormente, se relacionaron las categorias de IA de |la EFF con la lista de 52 habilidades
de O*NET que describe los requisitos laborales, y se construyé una matriz que mide el efecto de
los avances de la IA en las habilidades. Asi se pondera dicho efecto en cada habilidad segun su
importancia y, con ello, se crea una puntuacién del efecto para cada ocupacidn, lo que permite
comparar dicho efecto de IA entre ocupaciones. Este método sirve para sugerir qué ocupaciones
requieren habilidades susceptibles de ser afectadas por la 1A, y los autores concluyen que estos
efectos pueden ser de sustitucidon o complementarios.

Felten et al. (2018 y 2021) crearon indicadores llamados Exposicion Ocupacional a la IA
(AIOE), Exposicion Sectorial a la IA (AlIE) y Exposicion Geografica a la IA (AIGE), y su enfoque
metodoldgico se centra en las habilidades para definir el impacto de la inteligencia artificial.
OpenAl (2025b) desarrollé un estudio sobre el impacto de GPT en el futuro del trabajo, evaluando
a las tareas intelectuales de ocupaciones clave en los 9 sectores econdmicos que mas
participacién tienen en el PIB de Estados Unidos. Su medicidn abarcé 44 ocupaciones para un total
de 1320 tareas, dejando que profesionistas experimentados con 14 afios de desempefio eligieran
las tareas representativas de su trabajo cotidiano. Clasificaron cada tarea como intelectual o
fisica/manual, y se consideraron las ocupaciones que tuvieran un minimo del 60% de tareas
intelectuales, concluyendo que los modelos actuales de GPT pueden ejecutar tareas repetitivas
mas rapido y a un menor costo que un trabajador experto, haciendo que los trabajadores puedan
dedicar mas tiempo en las partes de su trabajo que son mas creativas y requieren de un mayor
criterio.

Para México, Rodriguez y Meza (2024) estimaron el indice de Riesgo ante la
Automatizacién (IRA) utilizando informacion de la ENOE para 2005 y 2019. Su metodologia
clasifica las tareas de las ocupaciones en cuatro categorias —cognitivas no rutinarias, cognitivas

256


https://doi.org/10.33937/reveco.2026.559

Oviedo Facundo, Huesca Reynoso ¥ Castro Lugo, Revista de Economia, 43 (107), 2026

DOI: https://doi.org/10.33937 /reveco.2026.559
a9 e e

rutinarias, manuales rutinarias y manuales no rutinarias— siguiendo el enfoque de Acemoglu y
Autor (2011). Con base en componentes principales, los autores encuentran que profesionistas,
técnicos, funcionarios, directivos, trabajadores agricolas y personal de vigilancia presentan un
bajo riesgo de automatizacién; en contraste, los trabajadores industriales, oficinistas,
comerciantes, operadores de transporte y proveedores de servicios personales exhiben riesgos
elevados. Aunque el estudio constituye una primera aproximacion relevante, los autores
reconocen que la categorizacién utilizada incluye pocos grupos unitarios y un numero limitado de
tareas.

Por su parte, Gmyrek et al. (2024), evaltan el impacto potencial de la IA generativa en los
mercados laborales de América Latina y el Caribe, incluido México. Su estudio se basa en la
metodologia GBB (Gmyrek, Berg y Bescond, 2023), que utiliza la clasificacion ISCO-08 y un
conjunto de 3,123 tareas asociadas a 436 grupos ocupacionales. Mediante consultas a GPT-4, los
autores estiman la viabilidad técnica de automatizar cada tarea, asignan un puntaje individual y,
posteriormente, agrupan las ocupaciones segun la distribucion de estos puntajes. Finalmente,
dichas categorias se vinculan con indicadores de brecha digital para determinar la exposicion
potencial de cada pais a la IA generativa. Esta metodologia introduce un avance significativo al
incorporar directamente un modelo generativo como herramienta de evaluacion técnica del
trabajo.

Los resultados de Gmyrek et al. (2024) muestran que la exposicidon a la IA generativa esta

asociada con caracteristicas socioecondmicas especificas: empleos formales en zonas urbanas,
ocupaciones que requieren educacion superior, mayor participacion femenina en sectores como
finanzas y administracién publica, asi como una mayor incidencia entre jévenes y trabajadores de
clases medias y altas. Estas tendencias sugieren que el impacto de la |A generativa no se distribuye
de manera uniforme, sino que se concentra en segmentos laborales mas calificados.
En el caso de México, los autores estiman que aproximadamente el 35 % del empleo total se
encuentra expuesto a la IA generativa. Dentro de esa proporcion, cerca del 2 % enfrenta un riesgo
de automatizacion directa; alrededor del 14 % podria utilizar IA generativa como herramienta de
apoyo productivo; y aproximadamente el 20 % se ubica en un escenario de incertidumbre, donde
la tecnologia podria complementar o modificar parcialmente las tareas. Como es de esperarse, la
exposicidn se concentra en ocupaciones altamente calificadas, donde la IA actla principalmente
como complemento del trabajo humano al automatizar tareas especificas.

Finalmente, Martinez y Terrazas-Santamaria (2025) analizan cémo los Modelos de
Lenguaje Extensos (LLM) —entre ellos ChatGPT— afectan a las ocupaciones cognitivas no
rutinarias en una economia emergente como la mexicana. Adaptando la metodologia de
Eloundou et al. (2023, 2024), evaluan mds de 3,000 tareas correspondientes a 468 ocupaciones
del SINCO, utilizando GPT-4 para estimar indices de exposicidn. Posteriormente, estos indices se
vinculan con microdatos de la ENOE para examinar patrones sociodemograficos y geograficos. Sus
resultados indican que entre el 5% y 9% de las tareas enfrenta exposiciéon directa, cifra que
aumenta a entre 16 % y 22 % cuando se consideran tecnologias complementarias. La mayor
exposicion se observa entre trabajadores con educacion superior, mujeres y regiones con fuerte
presencia de sectores basados en conocimiento, como la Ciudad de México y el estado de Nuevo
Ledn.

La revision de la literatura permite identificar que el enfoque tradicional de cambio
tecnolégico basado en tareas, como el aplicado por Rodriguez y Meza (2024), resulta limitado
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frente a los desafios que plantean los modelos generativos modernos, capaces de sustituir o
complementar tareas cognitivas mas complejas. Los estudios recientes muestran que la IA
generativa amplia el alcance de las tareas automatizables y modifica los patrones de exposicidn
laboral, especialmente en ocupaciones de alta calificacion.

Asimismo, la literatura reciente evidencia una evolucion metodoldgica significativa: la
incorporaciéon de modelos generativos como GPT-4 para evaluar la factibilidad técnica de
automatizacion de tareas. Esta participacion directa de los modelos redefine la manera en que se
mide el impacto de la IA en el trabajo, ya que permite obtener evaluaciones mas precisas,
contextualizadas y alineadas con las capacidades reales de la tecnologia. Este cambio
metodolégico es particularmente relevante para el desarrollo del IGAM, que se apoya
explicitamente en las funciones multimodales de GPT-5.

2.2. Procedimiento para construir el IGAM

El Foro Econdmico Mundial (FEM) publicd en 2023 un reporte titulado “Jobs of tomorrow: Large
Language Models and jobs”. En este reporte, se presenta una metodologia que permite medir el
potencial de exposicién a la automatizacion de los LLMs usando un enfoque basado en tareas,
ocupaciones e industrias, y, plantean cuatro criterios a evaluar para cada tarea que son: i) evaluar
qué tareas requieren un uso intensivo del lenguaje natural, matematico y computacional, ii) si hay
una interaccidn de persona a persona, iii) si la tarea no es rutinaria y iv) si hay una participacion
humana impuesta ya sea por la ley, la ética o las convenciones sociales. Luego, cada tarea se
clasificaria en alguno de los cuatro grupos finales que son: alto potencial de automatizacién, alto
potencial de aumento, bajo potencial de automatizacién o aumento, y tareas no linglisticas (FEM,
2023).

Para la construccion del IGAM se tomaron como referencia los criterios anteriormente
mencionados, pero el primer criterio se modificé en su totalidad (ver Cuadro 1), porque el objeto
de estudio son los modelos generativos multimodales como GPT-5, escogiéndose éste como
representacion de la inteligencia artificial.

Cuadro 1. Criterios del FEM (2023) adaptados al Indicador GPT de Automatizacion Multimodal

Criterios del S Adaptacioén al s .
D D g ?
FEM (2023) efinicion IGAM efinicion éPor qué
a. éQué Si las tareas | El criterio 1 se
Ir_:;delofrandjz tareas evaluadas pueden modifica porque las
Criterio 1: ¢QUé | |anguaje (LLM) puedenser | ser ejecutadas por | Primeras versiones de
tareas requieren | .ombinan ejecutadas | alguna o varias de | ChatGPT (GPT3.5 y
un Uso iNtensivo | jangyaje por las | |as capacidades | GPT-4) usaban un LLM
del lenguaje | atural capacidad | myltimodales  de | (Miao 'y  Holmes,
(natural, matem’aitico y es GPT-5 como texto, | 2024; OpenAl, 2022,
matematico - multimoda | c4digo, imagenes, | 2023); pero, cuando
’ computacional ’ ’ L
computacional)? les de GPT- | audio y/o video OpenAl  liber6 la
| para 57 . version GPT-40 en
CZ?epr;erntii;o y b. ¢Cualessu | Su escala de | 2024 (OpenAl, 2024),
8 y escala de | capacidad de | dejo de usar un LLM
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eeee
codigo  (WEF, capacidad | ejecucion de tareas | para utilizar un Gran
2023). de puede ser: Modelo de Lenguaje
ejecucion i\ No ei bl Multimodal o
de tareas |();PT05eJecuta € POT | Multimodal Large
por GPT-5? | ~ S_I ) | Language Model
i) o_ol asistencia (MLLM), disenado
Rarsc.la . . | para procesar,
'(;') I, con asistencia integrar e interpretar
he . q (I):a multiples tipos de
. ersr§m|enta e datos
iv) flu . €ON | simultdneamente en
\r/]en cacion texto, codigo,
u;\anat’ . | im3genes, audio vy
v) |,aL‘J.o'nomo (sin video (Wang et al.,
supervision 2024)
humana)
Es decir, los GPT
evolucionaron a
modelos generativos
multimodales (GPT-5
es su ultima version)
(OpenAl, 2025), porlo
tanto, el criterio 1 del
FEM (2023) quedaria
obsoleto.
Corresponde a No se realizaron
o las tareas que modificaciones a
Criterio 2: ¢Hay , d o
. . requieren estos criterios porque
una interaccion . . . .
dicha aun siguen siendo
humana a . . .
interaccion en limitantes para la
humano para . Igual Igual L
tiempo real, en automatizacion que
que GPT-5 .
. el mismo presenta la
pueda ejecutar e S . e
espacio fisico o inteligencia artificial y
la tarea? . .
virtual  (FEM, es necesario
2023). conocerlos. Por
ejemplo,
Es cuando la
tarea requiere Criterio 2: Preparar
de un esfuerzo una respuesta
para procesar diplomatica ante Ia
Criterio 3: éEs | informacién gueja de un cliente.
una tarea no compleja, no Igual Igual

rutinaria?

estructurada vy
no relacionada
para llevarse a
cabo (FEM,
2023).

Criterio 3: Proponer
un modelo de
negocio innovador.

Criterio 4:
Diagnosticar
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Criterio 4: ¢Hay

Si requiere
cierto nivel de

formalmente una
enfermedad.

una compromiso o c | IGAM id
e, . one se mide
participacion cumplimiento | tencial  d
e otencia e

humana con respecto a P

impuesta por la
ley, la ética o las
convenciones

riesgos legales,
financieros, de
salud o de otro

Igual

Igual

automatizacién de
GPT-5 en estos casos.

sociales? tipo (FEM,
2023).

Fuente: elaboracién propia.

A continuacion, se detalla el cddigo utilizado para indicarle a GPT-5 cdmo debe responder a la
evaluacion de cada tarea segun los cuatro criterios descritos anteriormente?:

Hola ChatGPT5. De aqui en adelante, vamos a seguir la siguiente dindmica. Estoy midiendo
tu capacidad multimodal en texto, cddigo, imdgenes, audio y video en cada una de las
tareas que conforman los grupos unitarios de SINCO 2019 para México. Tu rubrica de
evaluacion serd la siguiente. Por cada tarea que te nombre por grupo unitario, vas a decir:
1. Con qué capacidad multimodal la ejecutas o, si no la puedes hacer, asi: texto, cddigo,
imdgenes, audio, video o no ejecutable por GPT. 2. Me dirds la Escala de Capacidad de
Ejecucion de Tareas asi: Si, autonomo (sin supervision humana); Si, con verificacion
humana; Si, con asistencia de otra herramienta de IA; Solo asistencia parcial o No
ejecutable por GPT. 3. Me dirds si esa tarea requiere una interaccion humana a humano,
es decir, corresponde a tareas que requieren dicha interaccion en tiempo real, en el mismo
espacio fisico o virtual, contestando Si o No o si No es ejecutable por GPT. 4. Me dirds si la
tarea es no rutinaria, es decir, si requiere un esfuerzo para procesar informacion compleja,
no estructurada y no relacionada para llevarse a cabo, contestando Si o No, o si No es
ejecutable por GPT. 5. Me dirds si la tarea requiere de una participacion humana impuesta
por la ley, la ética o las convenciones sociales, es decir, si requiere cierto nivel de
compromiso o cumplimiento con respecto a riesgos legales, financieros, de salud o de otro
tipo, contestando Si o No o si No es ejecutable por GPT. 6. Agregards una columna llamada
“comentarios” y colocards tus comentarios sobre la evaluacion realizada para cada tarea.
Puedes responderme mediante un cuadro para cada seccion. ¢ Te parece? ¢Estds listo para
iniciar? (OpenAl, 2025a).

Por cada uno de los grupos unitarios de las divisiones 1 a 6 y los resultados, se alimenta el
software estadistico Stata; al tiempo que se revisa cada una de las respuestas dadas por el chatbot
y se emplea un juicio humano al transcribir los datos en el citado paquete estadistico.

Para obtener el porcentaje del potencial de automatizacién GPT-5 por tarea, se calcula a
través del valor medio del rango, y con base en cada uno de los porcentajes de cada tarea, se

2 Es importante mencionar que la evaluacion de las 2,431 tareas ante cada uno de los cuatro criterios es realizada por
GPT-5 en el periodo de agosto y septiembre de 2025, reconociendo que el desarrollo de este GPT es permanente y
que las respuestas obtenidas en ese momento pueden presentar modificaciones en el futuro.
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promedian para calcular el porcentaje del potencial de automatizacion GPT-5 por grupo unitario
y después, por division. El procedimiento descrito con anterioridad se detalla en la figura 1.

Figura 1. Flujograma de la construccion del IGAM

1 Si 0 No 0%
[ Criterio 1a. ;Qué capacidad multimodal? ]F Tarea
Texto, codig1c-. in;ag;n.:udsio y/o video 4Es ejecutable por GPT-57
[ Criterio 1b. ;Cuél es su escala de ejecucion? ] [ Porcentaje promedio de potencialde
, Solo asistencia parcial automatizacion GPT-5 por division
2 Si, con asistencia de otra herramienta de |1A
3 Si, con verificacién humana
w 4 Si, auténomo (sin supervisién humana) Porcentaje promedio de potencialde
E l automatizacion GPT-5 por grupo unitario
-
5] [ Criterio 2. ¢ Interaccién humana a humano? }\
S - - —
:- 1 S0 [ Porcentaje de potencial de automatizacion ]
g 2 No GPT-5 por Tarea
5 l Se calcula a través del valor medio del rango, es decir:
E 0.1425/ 2 = 12.5% (baja)
= T e 26+50 / 2= 38% (baja-media)
Criterio 3, ;Tarea no rutinaria? 51+75/ 2= 63% (media)
76+100/ 2= 88% (alta)
1 Si
2 No T
l [ Sumatoria ]—‘ [ Nivelde potencial de automatizacion GPT-5 ]
//’. vy
[ Criterio 4. jParticipacion humana impuest.a?]— 1+1+1=3 3 “Baja automatizacion GPT-5"
- 2+1+1=4 4 "Baja-Media automatizacion GPT-5" Fin
1 Si 2+42+1=5 5 "Media automatizacion GPT-5"
2 No 24242286 6 "Alta automatizacion GPT-5
[ Etiqueta J

Fuente: elaboracién propia.

Por ultimo, el indicador quedaria de la siguiente manera, tal como se muestra en la figura 2, con
su respectivo umbral de potencial de automatizacion.?

Figura 2. Umbral del Indicador GPT de Automatizacion Multimodal (IGAM)

76% a 100% 51% a 75% 26% a 50% 0.1% a 25% 0%

Media-Baja Baja automatizacion

No ejecutable por
GPT-5

automatizacion GPT-5 GPT-5

I

Fuente: elaboracién propia.

El IGAM presenta similitudes y diferencias relevantes con estudios previos realizados para México.
En el caso de Rodriguez y Meza (2024), ambos trabajos buscan medir el impacto de la
automatizacidén en las ocupaciones. No obstante, mientras el IRA considera Unicamente las tareas
principales de ciertos grupos unitarios dentro de la clasificacion ocupacional, el IGAM evalua la

3 Una de las ventajas de este procedimiento es que nuestra metodologia de construccién del indice permite
replicabilidad para las siguientes versiones de GPT-# de OpenAl, asi como para otro tipo de modelos generativos
multimodales, considerando si requiere modificaciones adicionales. De igual manera, el IGAM puede ser replicable a
la clasificacion ocupacional de cualquier pais.
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totalidad de las tareas pertenecientes a los grupos unitarios que integran las divisiones mas
afectadas por la IA. Ademas, incorpora un enfoque especificamente adaptado a las capacidades
multimodales de GPT-5 para la ejecucién de tareas dentro de una ocupacion, por lo que la
evaluacion se centra en las tareas individuales como unidad de andlisis.

Por su parte, el IGAM comparte mas similitudes metodolégicas con los trabajos de Gmyrek
et al. (2023 y 2024) y Martinez y Terrazas-Santamaria (2025). Los tres estudios utilizan un enfoque
basado en tareas individuales dentro de las ocupaciones, se apoyan en modelos de la familia GPT
para evaluar la capacidad de la IA en la ejecucién o complemento de tareas laborales y emplean
sistemas de clasificacién ocupacional como el SINCO o esquemas compatibles. Las diferencias mas
importantes radican en que el IGAM utiliza GPT-5, un modelo multimodal, mientras que los otros
estudios emplean GPT-4. Asimismo, el IGAM retoma y adapta los criterios del Foro Econdmico
Mundial para evaluar el grado de automatizacién en una escala que distingue entre ejecucion
auténoma y ejecucion asistida. En contraste, Martinez y Terrazas-Santamaria (2025) comparan
directamente la evaluacion realizada por la IA con la evaluacion humana, mientras que Gmyrek et
al. (2024) emplean un sistema de puntaje e incluyen como criterio adicional el uso de
computadora en el trabajo.

Si bien cada uno de los estudios mencionados aporta elementos valiosos a la discusion, el
IGAM ofrece varias ventajas relevantes. Entre ellas destaca el uso de un modelo con mayores
capacidades de razonamiento y ejecucién, lo que permite una medicién mas precisa del impacto
potencial de la IA generativa sobre las ocupaciones y las tareas de naturaleza cognitiva. Asimismo,
el IGAM no sélo identifica el nivel de exposicidon de cada tarea, sino que clasifica el tipo de
automatizacién potencial en tres niveles: ejecucion autdnoma, ejecucion con verificacién humana
y asistencia parcial. Esta distincién aporta informaciéon fundamental para el disefo de politicas
laborales orientadas a enfrentar los retos asociados a la adopcidn de nuevas tecnologias.

Es importante sefialar que el Indicador GPT de Automatizacién Multimodal (IGAM) no

mide la capacidad absoluta de GPT-5, sino la factibilidad de automatizar tareas mediante modelos
multimodales de lenguaje (MLLM). La unidad de analisis no es el desempefio intrinseco del
modelo, sino las tareas ocupacionales. En ese sentido, ChatGPT opera como instrumento de
evaluacion, no como objeto central del estudio.
Dadas las similitudes metodolégicas entre los estudios de Martinez y Terrazas-Santamaria (2025),
Gmyrek et al. (2024) y el IGAM, es previsible que los resultados obtenidos mediante este ultimo
sean comparables, particularmente en términos de patrones de exposicidén y distribucion de
impacto entre ocupaciones.

2.3. Taxonomia de ocupaciones

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) publica la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones (CIUO), la cual es una clasificacién jerarquica de cuatro niveles que clasifica todos los
empleos del mundo en 436 grupos de unidades y, posteriormente en grupos progresivamente
mayores. Su version mas actual es la del afio 2008, que se conoce como CIUO-08, y tiene como
objetivo, proporcionar una base para presentar informes y comparar internacionalmente datos
estadisticos sobre las ocupaciones. Ademas, sirve como modelo util para el desarrollo de
clasificaciones nacionales y regionales de ocupaciones (OIT, 2023).
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En el caso de México, la adaptacién nacional de la CIUO-08 es el SINCO y su versién mas
reciente es la de 2019, elaborada por el INEGI. EI SINCO ordena y describe las ocupaciones que se
realizan en México, reflejando su estructura ocupacional para un mejor conocimiento del mercado
laboral mexicano. El SINCO 2019 se estructura por 9 divisiones?® 52 grupos principales, 163
subgrupos y 490 grupos unitarios. Dentro de cada grupo unitario se contienen las ocupaciones y
sus respectivas tareas, agrupadas por especializaciones detalladas u ocupaciones similares (INEGI,
2020).

Con base en lo anterior, y para la presente investigacion, de los 490 grupos unitarios
conformados de las divisiones 1 a la 9, se eliminaron 33 grupos unitarios, puesto que son cédigos
a cuatro digitos que componen a otras ocupaciones que no especificaron la ocupacién que
desempeiian de manera suficiente para clasificarlas, por lo tanto, no tienen descritas las tareas,
lo que impide evaluarlas (INEGI, 2020).

La versidon profundizada del IGAM se representa y explica en el cuadro 2, en donde se
muestra que de los 457 grupos unitarios seleccionados de las divisiones 1 a 9; se estudié un total
de 302 grupos unitarios provenientes de las divisiones 1 a 6 para el presente estudio.

Cuadro 2. Desglose de la taxonomia de ocupaciones seleccionada de México para medir en el IGAM

Grupos Grupos
Division Unitarios Unitarios Total de tareas por
SINCO 2019 SINCO 2019 grupo unitario
seleccionados | seleccionados

1. Funcionarios, directores y jefes 111121723 54 363
2. Profesionistas y técnicos 2111 a 2827 153 1,409
3. Trabajadores auxiliares en 3101 a 3232 20 133
actividades administrativas
4. Comerciantes, empleados en ventas | 4111 a 4312 16 123
y agentes de ventas
5. Trabajadores en servicios personales | 5101 a 5413

L . 29 198
y de vigilancia
6. Trabajadores en actividades 6101 a 6311
agricolas, ganaderas, forestales, cazay 30 205
pesca

Total 302 2,431

Fuente: elaboracién propia.

4 Las divisiones son: 1 Funcionarios, directores y jefes, 2 Profesionistas y técnicos, 3 Trabajadores auxiliares en
actividades administrativas, 4 Comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas, 5 Trabajadores en servicios
personales y de vigilancia, 6 Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, forestales, caza y pesca, 7 Trabajadores
artesanales, en la construccidn y otros oficios, 8 Operadores de maquinaria industrial, ensambladores, choferes y
conductores de transporte y 9 Trabajadores en actividades elementales y de apoyo.
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3. Resultados y discusion
3.1. Impactos por nivel ocupacional

Se aplicé de manera preliminar el IGAM evaluando un total de 62 tareas representativas de las
divisiones 1 a 9 y, con base en esos resultados, se determind profundizar la aplicacién del IGAM
evaluando todas las tareas de las divisiones 1 a 6 para un total de 2,431 tareas. Al comparar dichos
resultados se evidencia una variacion que se puede observar en el cuadro 3.

Cuadro 3. México: resultados del IGAM preliminar vs IGAM profundizado

Porcentaje promedio del Porcentaje promedio del
Division potencial de automatizacion potencial de automatizacion Diferencias
GPT-5 por division — IGAM GPT-5 por divisidn — IGAM
preliminar profundizado
1. Dirigentes y jefes 43% (bajo-medio) 38% (bajo-medio) -5
2. Profesionistas y 36% (bajo-medio) 24% (bajo) 12
técnicos
3. Auxiliares 0 . 0 . .
administrativos 57% (medio) 32% (bajo-medio) -25
4, i . . .
Comerciantes y 54% (medio) 28% (bajo-medio) -26
ventas
5. Servicios y . .
- . 16% (bajo) 17% (bajo) 1
vigilancia
. Activi . .
6 chwdad'es 15% (bajo) 11% (bajo) -4
agropecuarias

Fuente: elaboracidén propia. Nota: las divisiones 7 artesanos y oficios, la division 8 operadores y conductores y la
division 9 elementales y apoyo, quedaron como no ejecutables por GPT-5.

Con base en el cuadro 3, a nivel ocupacional, las divisiones con mayor potencial de impacto se
clasificaron como de bajo a medio potencial de automatizacion GPT-5, siendo los dirigentes y jefes,
auxiliares administrativos y comerciantes y ventas. Sin embargo, vemos que la divisién con mayor
potencial de impacto (38%) fue la de funcionarios, directores y jefes que corresponden a
ocupaciones que desempenan trabajadores altamente calificados, enfocados en planear,
coordinar, dirigir y evaluar actividades relacionadas con empresas, organizaciones privadas,
sociales u organismos gubernamentales (INEGI, 2020).

Los resultados indican que GPT-5 afecta y seguird afectando a los mandos directivos
conforme evolucionen sus capacidades multimodales. No obstante, GPT-5 sigue siendo una
herramienta de asistencia y no sustituye el juicio humano (Cevallos et al., 2023). Esto quiere decir
que, para el personal de alto nivel, GPT-5 proporciona asesoramiento en tareas cognitivas no
rutinarias, donde el personal calificado toma la ultima palabra, y apoyo en tareas rutinarias.
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A continuacién, se muestran los porcentajes promedio del potencial de automatizacion GPT-5 por
grupos unitarios (ocupaciones) por cada una de las divisiones 1 a 6 de SINCO 2019, a través de un
ranking de las 10 actividades laborales de mayor y menor porcentaje promedio de potencial de
automatizacion GPT-5, asi como su distribucion de las tareas clasificandose por el umbral del
potencial de automatizacién para cada caso.

3.1.1. Divisién 1: Funcionarios, directores y jefes

El ranking del top 10 con mayor porcentaje promedio de potencial de automatizacién GPT-5 por
grupo unitario de funcionarios, directores y jefes es: coordinadores y jefes de area en servicios
contables, financieros, banca y seguros (63%) y directores y gerentes en servicios contables,
financieros, banca y seguros (58%) se clasifican como de medio potencial de automatizaciéon GPT-
5. Los coordinadores y jefes de area de restaurantes y hoteles, directores y gerentes de museos,
cines y otros establecimientos deportivos y culturales, coordinadores y jefes de area en museos,
cines, deportivos y servicios culturales y, coordinadores y jefes de area en administracién, recursos
humanos y mercadotecnia (50.5%), directores y gerentes en generacion y provisidon de energia
eléctrica y agua (49.1%), directores y gerentes en informatica, directores y gerentes en
comunicacién y telecomunicaciones, y coordinadores y jefes de drea en centros de ensefianza y
capacitacion (48%) se clasifican como bajo-medio potencial de automatizacién GPT-5.

El ranking del top 10 con menor porcentaje promedio de potencial de automatizacién GPT-
5 por grupo unitario de funcionarios, directores y jefes son: directores de organizaciones agrarias
(12.6%), coordinadores y jefes de area en servicios de vigilancia y seguridad (16.8%), legisladores
y coordinadores y jefes de drea en servicios legales, jueces calificadores y fiscales (19%), jueces de
juzgado, directores y gerentes en servicios legales y procuracion de justicia (20.7%), presidentes y
autoridades municipales (21%), coordinadores y jefes de drea en desarrollo social y econédmico
(22.1%), directores y productores artisticos de cine, teatro y afines (22.7%), directores de
organizaciones sindicales y, coordinadores y jefes de area en actividades artisticas, de cine, teatro
y afines (22.8%), todos clasificados con bajo potencial de automatizacién GPT-5.

Es importante destacar que dentro de las ocupaciones existen tareas con diferentes niveles
de automatizacion; muestra de ello es el caso de coordinadores y jefes de area en servicios
contables, financieros, banca y seguros que presentan un 50% de tareas en bajo-medio y un 50%
de tareas en alto potencial de automatizacidn, y los directores de organizaciones agrarias, que
presentan un 67% de tareas no ejecutables y un 33% de tareas de bajo-medio potencial de
automatizacion por GPT-5, y asi para cada caso.

La grafica 1, parte superior, muestra la distribucién de las tareas en los grupos unitarios de
las ocupaciones, con mayor y menor potencial de automatizacién promedio, segun los diferentes
porcentajes de automatizacion.
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Grdfica 1. Distribucion de tareas en grupos unitarios de acuerdo al porcentaje promedio de potencial de
automatizacion GPT-5 de division 1y 2

México Division 1: Top 10 Mayor México Division 1: Top 10 Menor
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Fuente: elaboracion propia.

3.1.2. Divisidn 2 Profesionistas y técnicos

En el caso de profesionistas y técnicos, las 10 ocupaciones con mayor porcentaje promedio de
potencial de automatizacién fueron investigadores y profesionistas en filosofias y letras (fil6logos)
(63%), auxiliares en ciencias sociales y humanistas (60.1%), investigadores y profesionistas en
matematicas, estadistica y actuaria (55.8%), escritores y criticos literarios (55.1%), compositores
y arreglistas (54%), contadores y auditores (52.9%), y auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes
de bolsa (51.5%) clasificados como medio potencial de automatizacién GPT-5. Técnicos eléctricos
(50.5%), tramitadores aduanales (47.2%), y asesores y analistas en finanzas (46.6%) clasificados
como bajo-medio potencial de automatizacién.

El ranking del top 10 con menor porcentaje promedio de potencial de automatizacién GPT-
5 por grupo unitario de profesionistas y técnicos son: dentistas y, enfermeras y paramédicos
profesionales (1.1%), mecanicos en mantenimiento y reparacién de vehiculos de motory, técnicos
en operaciones de equipos de radio (1.5%), escultores (1.7%), electricistas vy linieros y, médicos
internos (2%), profesionistas en archivonomia, biblioteconomia y museografia (2.2%),
anestesidlogos (2.7%) y, técnicos en aparatos de diagndstico, tratamiento médico, poddlogos y
fisioterapeutas (2.8%) clasificados como bajo potencial de automatizacion GPT-5.

Es interesante observar como el IGAM permite detectar aquellas ocupaciones con tareas
gue no pueden ser replicables por la IA del GPT-5, ya que en la division 2 de los profesionistas y
técnicos se encontraron 12 grupos unitarios clasificados como no ejecutables (0%) que integran a
musicos, profesores de personas con problemas de audicion y lenguaje, profesores de personas
con problemas de aprendizaje, otros profesores de ensefianza especial, pediatras, arbitros y
jueces deportivos, mecanicos en mantenimiento y reparacién de maquinaria e instrumentos
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industriales, mecanicos en mantenimiento y reparacién de instrumentos de precision y musicales,
trabajadores en instalacion y reparacién de equipos electronicos, telecomunicaciones vy
electrodomésticos (excepto equipos informaticos), técnicos en reparaciéon de equipos
electromecdnicos, trabajadores en reparacion de equipos electromecdnicos y auxiliares
hospitalarios y de medicina.

En la grafica 1, parte inferior, la distribucién de tareas por grupo unitario por potencial de
automatizacion, se aprecia que los investigadores y profesionistas en filosofias y letras presentan
un 25% de tareas en bajo-medio, un 50% de tareas en medio y un 25% de tareas en alto potencial
de automatizacion, mientras que para los dentistas, el 77% de las tareas que realizan no son
ejecutables por GPT-5 y el resto de las actividades tienen un bajo potencial de automatizacién, y
asi para cada caso correspondiente a las ocupaciones de la division de profesionistas y técnico.

3.1.3. Division 3 Trabajadores auxiliares en actividades administrativas

El ranking del top 10 con mayor porcentaje promedio de potencial de automatizacién GPT-5 por
grupo unitario de trabajadores auxiliares en actividades administrativas es: codificadores de
informacion (56.6%) y capturistas de datos (52.5%), clasificados en medio potencial de
automatizacién GPT-5. Taquigrafos, mecandgrafos y similares (50.3%), trabajadores que brindan
informacion por teléfono (centro de llamadas) y anunciadores (41.9%), recepcionistas vy
trabajadores que brindan informacidn (de forma personal) (41%), supervisores de trabajadores
gue brindan y manejan informacién vy, trabajadores en control de almacén y bodega (37.7%),
despachadores de transporte (36.6%), trabajadores en agencias de viajes vy, telefonistas y
telegrafistas (34.2%) clasificados como bajo-medio potencial de automatizacién.

La grafica 2, parte superior, presenta la distribucion de las tareas, con mayor (izquierda) y
menor (derecha) porcentaje promedio de automatizacion de las ocupaciones de la divisién 3
(Trabajadores auxiliares en actividades administrativas), segun los diferentes porcentajes de
automatizacién por tareas, donde se puede apreciar que los codificadores de informacion
contienen un 25% de tareas en bajo, 25% en bajo-medio y 50% en alto potencial de
automatizacion, mientras que en los operadores de maquinas de oficina el 75% de sus tareas son
no ejecutables y el resto tienen bajo-medio potencial de automatizaciéon con GPT-5.
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Grdfica 2. Distribucion de tareas en grupos unitarios de acuerdo al porcentaje promedio de potencial de
automatizacion GPT-5 de division 3 y 4
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Fuente: elaboracién propia.

3.1.4. Division 4 Comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas

Las 10 ocupaciones con mayor y menor porcentaje de potencial de automatizacién de la division
4 (Comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas) se muestran en la grafica 2 (parte
inferior) asi como su distribucion de tareas por porcentaje de automatizacion.

Las ocupaciones de mayor potencial son: vendedores por teléfono (43%), demostradores
y promotores (39.7%), encargados y supervisores de ventas de productos y de servicios
financieros (39.6%), vendedores por catdlogo (37.8%), trabajadores en servicios de alquiler de
bienes muebles (36.4%), agentes y representantes de ventas y consignatarios (30.1%),
anaqueleros, acomodadores y seleccionadores de mercancias y alimentadores de maquinas
expendedoras (29.8%), choferes vendedores (28%), trabajadores en servicios de alquiler (27%), y
comerciantes en establecimientos (26.6%). Los vendedores por teléfono presentan un 80% de
tareas en un nivel bajo-medio y un 20% en un nivel medio de potencial de automatizacién.

Las ocupaciones con menor porcentaje promedio de potencial de automatizacion son:
supervisores en servicios de alquiler y, agentes de bienes raices (12.5%), agentes de seguros y
servicios financieros (ejecutivos de cuenta) (13.9%), edecanes (19%), empleados de ventas,
despachadores y dependientes en comercios (21.3%), modelos de moda, arte y publicidad
(25.3%) se clasifican en bajo potencial de automatizacion GPT-5. Los comerciantes en
establecimientos (26.6%), trabajadores en servicios de alquiler (27%), choferes vendedores (28%),
y anaqueleros, acomodadores y seleccionadores de mercancias y alimentadores de maquinas
expendedoras (29.8%) se clasifican en bajo-medio potencial de automatizacion.
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3.1.5. Divisidn 5 Trabajadores en servicios personales y de vigilancia

Las ocupaciones que integran la divisién 5, con mayor y menor porcentaje de automatizacion se
presentan en la grafica 3 (parte superior), asi como la distribucion de las tareas dentro de los
grupos unitarios, con base en el nivel potencial de automatizacién de GPT-5. En la gréfica 3 se
evidencia que dentro de las ocupaciones existen diferentes porcentajes de automatizacién, por
ejemplo, las y los astrélogos, adivinadores y afines presentan un 50% de tareas en bajo, un 17%
en medio y un 33% en alto potencial de automatizacién, mientras que trabajadores de la armada
el 100% de sus tareas son consideradas de baja automatizacidn, y los y las trabajadoras sexuales,
67% de sus tareas son no ejecutables y el resto en la categoria baja

Las ocupaciones con menor porcentaje promedio en los servicios personales y de vigilancia
son: trabajadores en servicios funerarios (1.5%), trabajadoras y trabajadores sexuales (4.1%),
trabajadores de la Fuerza Aérea (5%) y, cuidadores de niios, personas con discapacidad y ancianos
en establecimientos (5.3%), bomberos (6.2%), cuidadores de nifios, personas con discapacidad y
ancianos en casas particulares (6.8%), entrenadores de animales y ocupaciones relacionadas con
el cuidado de mascotas (6.9%), cocineros domésticos (9.5%), peluqueros, barberos, estilistas y
peinadores (10.8%) y, trabajadores de la Armada (12.5%) se clasifican como bajo potencial de
automatizacion GPT-5.

Grafica 3. Distribucion de tareas en grupos unitarios de acuerdo al porcentaje promedio de potencial de
automatizacion GPT-5 de division 5y 6
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Fuente: elaboracién propia.

3.1.6. Division 6 Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, forestales, caza y pesca

El ranking del top 10 con mayor porcentaje promedio de potencial de automatizacién por grupo
unitario de trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, forestales, caza y pesca son:
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supervisores, encargados y capataces de trabajadores en actividades pesqueras, acuicolas,
forestales, caza y similares y, trabajadores en actividades de beneficios de productos pesqueros o
acuicolas (31.5%) y, supervisores, encargados y capataces agropecuarios (27.8%) se clasifican
como bajo-medio potencial de automatizacién GPT-5. Trabajadores en la cria avicola, y en la cria
de porcinos (25.1%), en la cria de caprinos y ovinos (18.1%), en la cria de ganado bovino (16.7%),
en actividades de plantacién, reforestacidon y conservacion de bosques (15.8%), en viveros e
invernaderos (15.4%) vy, en el cultivo de flores (14.9%) se clasifican como bajo potencial.

La grafica 3, parte inferior, muestra las ocupaciones con mayor y menor potencial de
automatizacién promedio y su distribucién por tareas, y como se sefialé previamente, los
supervisores, encargados y capataces de trabajadores en actividades pesqueras, acuicolas,
forestales, de caza y similares presentan el mayor potencia, debido a que el 50% de sus tareas se
clasifican en nivel alto, 25% en medio y 25% en bajo potencial de automatizacion; mientras que
los trabajadores en el cultivo de café y tabaco, con los menores niveles, ostentan un 75% de tareas
no ejecutables y 25% de media ejecucidn; la apicultura tiene un 71% de tareas no ejecutables y el
resto de bajo potencial de automatizacién, asi como la cria de equinos, con 64% y 18%
respectivamente.

En la divisién 6 Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, forestales, caza y pesca
se encontraron 9 grupos unitarios clasificados como no ejecutable (0%) que son: trabajadores en
actividades de beneficios de productos pecuarios, trabajadores que combinan actividades
agricolas con ganaderas, trabajadores en actividades pesqueras, trabajadores en actividades de
acuacultura, caucheros, chicleros, resineros y similares, cortadores de lefia, productores de
carbon vegetal, trabajadores en actividades de caza, tramperia y similares, operadores de
maquinaria agropecuaria y forestal.

Considerando la comparacion de la totalidad de las ocupaciones entre las diferentes
divisiones, se puede establecer que los grupos unitarios con mayor porcentaje potencial de
automatizacién estan clasificados en medio potencial, y son los investigadores y profesionistas en
filosofias y letras (filélogos) y, coordinadores y jefes de area en servicios contables, financieros,
banca y seguros (63%), auxiliares en ciencias sociales y humanistas (60.1%), directores y gerentes
en servicios contables, financieros, banca y seguros (58%), codificadores de informacion (56.6%),
investigadores y profesionistas en matematicas, estadistica y actuaria (55.8%), escritores y criticos
literarios (55.1%), compositores y arreglistas (54%), contadores y auditores (52.9%), capturistas
de datos (52.5%) vy, auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa (51.5%). Todos ellos con
tareas cognitivas que involucran la investigacién y analisis de cuestionamientos, planeacidn,
organizacion, supervisidon y control de actividades de subordinados que ofrecen apoyo y auxilian
a profesionistas, realizacién de actividades contables, encuestas, recopilacién de informacién,
gestion de datos, asignacidn de claves numéricas a informacion recopilada, desarrollo de modelos
matematicos y estadisticos, creacion y escritura de obras literarias y musicales, administracion de
informacion financiera, registro de texto y numeros, entre otras (INEGI, 2020).

Los grupos unitarios con menor porcentaje potencial de automatizacién estan clasificados en
bajo potencial, y son los dentistas, enfermeras y paramédicos profesionales (1.1%), mecanicos en
mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor, y trabajadores en servicios funerarios, y
técnicos en operaciones de equipos de radio (1.5%), escultores (1.7%), electricistas y linieros ,y
médicos internos (2%), profesionistas en archivonomia, biblioteconomia y museografia (2.2%), y
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anestesidlogos (2.7%); con tareas que involucran el tratamiento de afecciones dentales, auxilio
durante una intervenciéon quirldrgica, reparacién a sistemas de suspension de vehiculos
automotores, operacion de equipos de radiotelefonia, creacién de esculturas figurativas, estudio
y organizacidon de obras, administrar medicamentos, diagndstico y tratamiento de lesiones y
enfermedades, entre otras (INEGI, 2020).

3.2. A nivel tarea

A continuacion, el cuadro 4 resume las principales tareas de cada nivel potencial de
automatizacién de GPT-5. Se puede apreciar que, en primer lugar, el porcentaje maximo de
potencial de automatizacion es del 88 %; eso significa que GPT-5 complementa, asiste y/o apoya
a la ejecucion de las tareas, ya que el juicio humano es irreemplazable en este punto. GPT-5 puede
ejecutar por si solo algunas tareas, pero el ser humano es quien revisa y da aprobacién a lo
realizado por la IA. En segundo lugar, GPT-5 requiere acceder a otro tipo de IA para ejecutar
algunas tareas para complementar principalmente los asuntos legales, médicos o audiovisuales,
asi como ser Util para medios de pago en linea, presentacién de menus o servicio al cliente. Sin
embargo, es importante considerar que cuanto mas avance la IA, mayor serd su capacidad para
ejecutar tareas.

Es importante tener presente que lo que se analiza en la investigacidén son las actividades
cognitivas y al ChatGPT como una representacion de |A generativa. Por lo tanto, existen otras
herramientas de IA que pueden realizar otras tareas no consideradas aqui, los softwares de
conduccion automatica, entre otras.

Cuadro 4. México: nivel potencial de automatizacion GPT-5 a nivel tareas

Nivel potencial de automatizacién Tareas

Andlisis de resultados obtenidos, realizar informes,
asesorar, evaluar situacion financiera, desarrollar
procedimientos, calcular costos y gastos, coordinar
la preparacion de presupuestos, establecer
normas, elaborar planes, verificar cortes de caja,
elaboracién de balances financieros, informar por
escrito, realizar estudios, compilar informacién,
analizar tendencias, investigar, examinar y analizar
Alto (88%) registros contables, consultar fuentes de
informacion, reunir datos histdricos, interpretar
resultados, preparar ponencias, revisar y corregir
ortografia, léxico y sintaxis, realizar cdlculos
numeéricos, analizar e interpretar estadisticas, leer
manuales y folletos técnicos, calcular valores
nutricionales, elaborar tablas, diagramas, cuadros,
procesar informacion estadistica, registrar
procedimientos, y sistematicamente calcular
dimensiones, registrar en agenda, asignar claves a

271


https://doi.org/10.33937/reveco.2026.559

Oviedo Facundo, Huesca Reynoso Y Castro Lugo, Revista de Economia, 43 (107), 2026

DOI: https:/fdoi.arg/https:/fdoi.org/10.33937 freveco. 2026.550

informacién, transcribir 'y clasificar datos,
determinar el hordscopo segin fecha de
nacimiento.

Medio (63%)

Dirigir y coordinar actividades, mantenerse al dia
en tendencias, planear proyectos de disefio,
desarrollar estrategias de ventas, formular
manuales e instructivos, investigar problemas,
desarrollar e implementar campafias de
publicidad, estudiar culturas, analizar el desarrollo
histérico, interpretar mapas, graficas y diagramas,
estudiar relaciones, creary escribir obras literarias,
investigar estilos, investigar y compilar informacion
para redactar textos, afinar traducciones, disefar
o crear graficos, escribir partituras, crear
composiciones musicales, analizar caracteristicas
del personaje, determinar tasas de mortalidad,
aplicar metodologia estadistica, disefiar encuestas,
elaborar declaraciones tributarias, comprobar el
cumplimiento de requisitos, corregir datos
registrados, determinar las clases y cantidades de
ganado y de los productos derivados de la cria que
habra que producir, clasificar los mariscos vy
pescados de acuerdo con su especie, determinar
las clases y cantidades de los productos que se
cultivaran.

Bajo-medio (38%)

Planear, disefiar e instrumentar la politica
econdmica, orientar la politica del gobierno,
participar en la elaboracién, discusién, aprobacidn
o modificacién de politicas publicas, determinar
volumenes de produccion, organizar cursos de
capacitacion politica, instaurar métodos vy
procedimientos de trabajo, establecer el pago a los
trabajadores de acuerdo con su trabajo, ampliar el
mercado de consumo promoviendo ventas,
investigar 'y  elaborar clasificaciones de
ocupaciones, formular diagndsticos de la situaciéon
actual, elaborar politicas de precios, detectar y
corregir fallas, preparar diagramas de cableado,
analizar informes meteorolégicos, planear menus
con base en directrices establecidas, organizar
viajes, fijar precios de ventas, seleccionar
productos silvestres como raices, hierbas, plantas,
frutos.

Bajo (12.5%)

Negociar convenios, tratados con otros paises,
seleccionar personal y establecer programas de
capacitacion, explicar la doctrina de la religion,
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bocetar el disefio de acuerdo con instrucciones,
impartir conocimientos sobre su materia, evaluary
registrar el aprendizaje, formular y aplicar
examenes de evaluacién, ensefiar a leer y escribir
a personas adultas, ensefar matematicas bdsicas,
analizar registros médicos, animar programas de
entretenimiento, enseflar técnicas artisticas,
ensefiar la gramdtica y pronunciacion de algun
idioma extranjero, aplicar evaluaciones, ayudar a
los veterinarios en la salud animal.

Representar al pais ante otros paises, participar en
foros, visitar los poblados, hacer cumplir leyes y
reglamentos, realizar nombramiento de personal,
realizar negociaciones, realizar ceremonias, ayudar
a familias en procesos de adopcidn, proteger libros
y documentos de humedad, realizar ritos
religiosos, ofrecer orientacion espiritual, visitar
enfermos, realizar servicios funebres, plasmar
pinturas en telas, esculpir objetos en piedra,
seleccionar y afinar instrumentos musicales,
ensefiar habilidades de vida cotidiana, instruir
fisicamente a personas con discapacidad,
examinar dientes o encias, realizar limpieza dental,
entrevistar candidatos de empleo, adiestrar
animales para presentaciones, atender a los
animales durante el parto, ajustar y reparar
instrumentos de dptica, asear el drea de trabajo,
sacar fotocopias, operar una caja registradora,
abrir y cerrar el establecimiento, dar manicure y
pedicure a clientes, instalar césped, trasplantar la
planta, trasquilar a los borregos, conducir y operar
maquinaria.

No ejecutable por GPT-5 (0%)

Nota: elaboracion propia.

Los resultados obtenidos mediante el IGAM, comparandolos con los estudios previos para México,
permiten establecer que son compatibles con los de Martinez y Terrazas-Santamaria (2025) y
Gmyrek et al. (2024), en el sentido que las ocupaciones con mayor grado de exposicion a la IA
generativa son aquellas que demandan mayores niveles educativos, y no son comparables a los
resultados en Rodriguez y Meza (2024).

4. Conclusiones

Esta investigacion cuantifica mediante el IGAM el impacto del uso de inteligencia artificial en el
mercado laboral, identificando qué tareas y ocupaciones presentan mayor susceptibilidad a ser
automatizadas. La informacion generada puede emplearse para comparar efectos entre sectores
econoémicos, periodos, paises y regiones. La originalidad del indicador radica en la medicién de
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tres dimensiones: i) la heterogeneidad cognitiva, evaluada a partir de las capacidades
multimodales de los modelos para ejecutar cada tarea y, con ello, comprender el avance del
potencial de automatizacién multimodal; ii) la escala de capacidad de ejecucidn de tareas del GPT,
que permite estimar el grado de intervencién humana o de otras IA requerido; y iii) el porcentaje
potencial de automatizacidn por tarea, grupo unitario y division ocupacional, de acuerdo con la
clasificacidon ocupacional vigente en el pais de estudio.

Los resultados obtenidos permiten identificar la existencia de una marcada
heterogeneidad ocupacional en los niveles de exposicidn a la IA. Las divisiones ocupacionales de:
i) funcionarios, dirigentes y jefes; ii) auxiliares administrativos; y iii) comerciantes y trabajadores
de ventas concentran las tareas con mayores niveles de automatizacién, ubicadas en un rango
medio-bajo. Estos hallazgos son consistentes con investigaciones previas que senalan que el
mayor impacto de la IA recae en ocupaciones vinculadas a personas con educacién media superior
y superior. Adema3s, dadas las caracteristicas de segmentacion ocupacional, es probable que
mujeres, personas jévenes y regiones con mayor desarrollo econdmico se encuentren
sobrerrepresentadas dentro de los grupos mas expuestos.

Con el nivel actual de desarrollo de GPT-5, no existe un riesgo inmediato de sustitucion
laboral a nivel ocupacional. Sin embargo, la evidencia presentada muestra que si existe un riesgo
potencial elevado —de hasta 88% en algunas ocupaciones— que podria incrementarse conforme
las capacidades multimodales de la IA continden avanzando. Este escenario abre la posibilidad de
gue, en el futuro cercano, la IA alcance la ejecucidn casi total de ciertas tareas, aumentando asi el
porcentaje de automatizacién a nivel ocupacional y, con ello, el riesgo de desplazamiento laboral.
Paralelamente, la regulacidn ética serd determinante para establecer limites y condiciones de uso
adecuado. Asimismo, aunque la IA no pueda ejecutar todas las tareas de determinadas
ocupaciones, es factible que impulse incrementos en productividad y genere procesos de
compactacién de puestos, reduciendo la demanda de mano de obra en ciertas areas.

Los resultados también permiten delinear posibles politicas publicas. En particular, se
destaca la necesidad de implementar estrategias de capacitacion dirigidas a segmentos
ocupacionales y regiones especificas, orientadas al acceso, uso y apropiacidn de la IA. El objetivo
es aprovechar las potencialidades de estas tecnologias para elevar la productividad laboral y
promover que su adopcidn constituya una oportunidad de complementariedad, en lugar de un
mecanismo de sustitucion.

Finalmente, es pertinente subrayar la principal limitacién de esta investigacion: el IGAM se
encuentra enfocado en modelos generativos multimodales como GPT-5. Esto abre la necesidad
de ampliar su alcance hacia otros modelos de |IA generativa y de vincular su aplicacién con lineas
de investigacién relacionadas con la estructura del mercado laboral, incorporando factores
sociodemograficos, econdmicos, espaciales y temporales.
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